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Salutare,

Asa cum am anuntat inca dinaintea Adunérii Generale, Centrul nostru Local vrea s4 ridice o serie de probleme care, in
opinia noastra, risca sa puna in pericol democratia din organizatia noastra si limiteaza transparenta actiunilor nivelului
national pe termen lung.

Trimitem acum aceasta sesizare pentru ca doar acum cateva zile s-a publicat Mandatul Comisiei de Etica.

Concret, vrem sa atragem atentia asupra patru situatii diferite, toate legate de gestiunea subiectelor din Adunarea
Generala de Toamna 2022:

Adoptarea proiectului ScoutEduHub: Consiliul Director a introdus pe Ordinea de Zi, la termen, o propunere de
schimbare a planului trienal si a prioritatilor din el pentru introducerea Scout Edu Hub ca prioritate in directia Calitatea
Educatiei.

Impotriva propriei proceduri, Consiliul Director NU a pornit de la un document de pozitie (desi a notat in Procesul Verbal al
intalnirii din 21-22 mai 2022 ca este necesar). Documentul de pozitie este un instrument de decizie si transparenta al
Consiliului Director prin care documenteaza pentru decizii exact pe ce se voteaza si permite, atat Centrelor Locale cat si
altor persoane interesate, s se informeze si s& ofere feedback INAINTE de luarea unei decizii.

Consiliul Director a publicat intr-un final un document de pozitie pe subiect cu 2 zile inainte de Adunarea Generala,
facand orice form& de dezbatere sau de discutie pe subiect lipsitéd de scop, avand in vedere ca acelasi subiect era deja
pe Ordinea de Zi a CD (si a fost si adoptat).

Mai important, CD a angajat ONCR in proiectul propus ca prioritate, un proiect major si unul din cele mai mari proiecte ale
ONCR din ultimii ani din punct de vedere al bugetului, inainte ca el sa fie propus macar ca subiect pentru Adunarea
Generala. Considerdm ca o astfel de abordare netransparenta si neprocedurala goleste de sens controlul democratic al
Adunarii Generale fata de Consiliul Director si creaza neincredere intre nivelul local si nivelul national, transformand
procesul democratic intr-o simpla formalitate. Cum se zice, Adunarea Generala este pusa in fata faptului implinit.

Urmarind Procesele Verbale ale intalnirilor de CD din mai (T2), din septembrie (T3) nu am identificat nicio decizie formala
a Consiliului Director cu privire la ScoutEduHub. Singura decizie documentata este pe baza documentului de pozitie
publicat pe 10 noiembrie, si este documentata in procesul verbal din decembrie (T4). Cu toate astea, in mod evident pana
la Adunarea Generala din noiembrie ne angajasem deja in acest proiect major - Adunarea Generala incluzand o vizita la
ScoutEduHub. Pana la publicarea finala a Ordinii de Zi nu a existat nicio comunicare formala a Consiliului Director cu
privire la acest proiect, la ce actiuni implica, ce buget are, care e perioada lui de desfasurare ...

Modificarea politicii SfH dupa termen: Consiliul Director a propus pentru Ordinea de Zi a AGT2022 modificari ale
Statutului si Regulamentului cu privire la SfH, care, printre altele, introduceau politica SfH ca anex& a Regulamentului
ONCR. Aceste modificari s-au publicat la termen, cu 30 de zile inaintea Adunarii Generale, si, la scurt timp dupa, s-a
atasat propunerii si politica SfH in forma in care a fost votatad de Adunarea Generala din noiembrie 2021.

La termenul de publicare a Ordinii de Zi finale, Consiliul Director a anuntat o serie de modificéri la politica SfH - ceea ce,
in aceasta situatie, Tn opinia noastra, constituie o modificare a propunerii de modificare a Regulamentului.



Avand in vedere ca termenele de publicare pentru diferitele subiecte de pe Ordinea de Zi sunt gandite pentru a oferi
Centrelor Locale timp sa-si pregateasca pozitia, eventualele amendamente si votul prin consultari locale si prin
consultarea cu alte Centre Locale, o astfel de abordare creeaza un precedent periculos care consideram ca poate duce
atingere democratiei ONCR.

Modificarea Raportului Structurilor Nationale dupa termen, si fara o procedura sau decizie formala: Cu 1 zi inainte
de Adunarea Generala, Consiliul Director a anuntat, intr-un email intitulat “O mentiune legata de Ancheté Sth pentru cazul
CL Albastru” semnat de Secretarul CD, modificarea Raportului Structurilor Nationale pentru a include o mentiune cu
privire la 0 ancheta SfH.

In Adunarea General&, Consiliul Director a confirmat ca nu a existat nicio decizie formala cu privire la aceastd modificare.
Avand Tn vedere ca finalizarea anchetei in situatia Centrului Local Albastru s-a incheiat cu o decizie de CD, credem ca
orice modificare a acestui raport trebuie se faca si ea tot prin decizie de CD.

Fara sa ne concentram pe continutul modificérii in sine, o astfel de abordare ingrijoreaza prin abordarea superficiala a
procedurilor - spre exemplu, pentru ca de fapt decizia cu privire la Raport nu a fost modificata (nici pentru Raportul
Structurilor Nationale, nici pentru Raportul de ancheta) modificarea aceasta nu va putea fi gasita in arhiva pentru la o
cautare obisnuita si nu va putea fi contestata, pentru ca ... ea nu exista.

Ne/avizarea pentru desfiintare a Centrului Local Virgil Onitiu Bragsov: La termenul de publicare pentru Ordinea de Zi
finala, Consiliul Director a publicat o lista cu Centrele Locale propuse pentru desfiintare, impreuna cu situatia avizarii lor
pentru desfiintare de catre Consiliul Director.

La acel moment, Consiliul Director a considerat oportuna desfiintarea Centrului Local Virgil Onitiu Bragsov. Doué zile mai
tarziu, la atelierul pre-AG dedicat (si) acestui subiect, Consiliul Director a anuntat ca si-a schimbat votul de avizare. Fara a
lua Tn considerare alte ingrijorari cu privire la schimbarea unui vot dupa doua zile, se pune problema din nou a unei
modificari a unui document publicat pe Ordinea de Zi finald, dupa termenul pentru aceasta publicare.

Desi exista, in mod cert, o diferenta de gravitate intre cele patru subiecte amintite mai sus, cel privind Scout Edu Hub fiind
de departe cel mai dificil de inteles si, in opinia noastra, cel mai periculos ca abordare, consideram ca e rezonabil sa fim
ingrijorati de lejeritatea cu care Consiliul Director pare sa trateze procedura, regulamentul si statutul, incalcarile lor, si
limitarea transparentei si a accesului la procesul de luare a deciziilor.

Cu atat mai mult ingrijoreaza faptul ca la evaluarea Adunarii Generale publicata in Procesul Verbal al intalnirii din
decembrie 2022, Consiliul Director nu a identificat nici una din aceste evenimente ca probleme.

Facem aceasta sesizare pentru ca credem ca daca l&sam si noi evenimentele acestea sa treaca ca si cum nu s-ar fi
intamplat, aceste abordari pot sa se generalizeze si s& devind o practicd comuna in organizatie, prin puterea
precedentului.

In consecinta cerem Comisiei de Etica s analizeze daca Consiliul Director a incalcat propria procedura, Statutul sil/
sau Regulamentul, daca a fost minimizate principiile de transparenta si acces la procesul de luarea a deciziilor de catre
Centrele Locale, sa emita recomandari explicite si ferme pentru sustinerea procesului democratic si a transparentei in
ONCR, in asa fel incat astfel de situatii s& nu devind comune.

Numai bine,
-- yeti



